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Honorable Consejo Universitario: 

Mi vida ha estado siempre ligada a la Universidad Juárez del Estado de Durango (UJED), por lo que se ha 
convertido en un espacio esencial para mi quehacer cotidiano, sobre todo desde finales del año 2018, 
cuando los universitarios me dieron la enorme fortuna de ser su Rector y trabajar juntos por nuestra Casa 
de Estudios.  Y como todos los plazos se cumplen, a finales de este 2024 concluiré esta responsabilidad 
con mi gratitud a la comunidad universitaria y el sentimiento del deber cumplido.

Hay aspectos que claramente debo resaltar en la evaluación final, como lo es la autonomía que tiene y 
seguirá teniendo nuestra UJED, sus logros académicos, nuevas carreras, el incremento en número de 
investigadores en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, los procesos internos de 
renovación de las direcciones de diferentes unidades académicas con una alta participación, el 
fortalecimiento en infraestructura, entre muchos otros.

Asimismo, la reflexión nos obliga a ser autocríticos y sí, reconocer que logramos crecer institucionalmente, 
fortalecernos en la docencia, en la investigación y en infraestructura, trabajo que supimos realizar de 
manera conjunta, buscando la armonía, en un entorno de gobernabilidad y confianza, enfocados en una 
gestión eficiente y en la optimización de recursos; pero también, es importante señalar que aún existen 
retos por alcanzar, cambios qué realizar y un cúmulo de acciones por emprender para hacer posible que 
nuestra Institución se mantenga vigente y a la vanguardia del conocimiento, y sobre todo, que siga 
siendo la Máxima Casa de Estudios en el Estado.  

Ha sido una gestión con grandes dificultades, retos sociales y de contingencias, con los grandes 
problemas estructurales que aquejan a la UJED y en los cuales nunca se dejaron de realizar tareas 
importantes para su disminución, pero, sobre todo, nunca se dejó de intentar para que los esfuerzos de 
muchos, funcionaran en beneficio de todos quienes formamos parte de la comunidad juarista.

Es este el momento de ser agradecido con los estudiantes, los padres de familia, los maestros, los 
trabajadores administrativos, los proveedores, las autoridades federales, estatales y municipales, y con 
todos aquellos que le han tendido la mano a la Universidad para que siga siendo, orgullosamente, la 
Máxima Casa de Estudios de Durango.

Es este el momento para demostrar que, en la administración rectoral actual, cerramos con todo y 
deseamos que los éxitos continúen, que la comunidad universitaria siga velando por la defensa de su 
institución y de su autonomía.

 
¡Qué gran privilegio ser su Rector!  

¡Larga vida a la UJED! 



Pag. 4

Tabla de contenidos
¡EN LA UJED CERRAMOS CON TODO!
Administración Central

Rescate y defensa de la Autonomía Universitaria                   
Universidad Sostenible
Atención responsable y oportuna durante la 
pandemia
Nuevas carreras                                                          
Nueva oferta educativa de Posgrado
Currículum Único Universitario
Liderazgos de la Máxima Casa de Estudios
Normativa Actualizada
Convenios
Sistema de Información del Posgrado Universitario 
(SIPU)
Nuevo Modelo Educativo
Acreditación CIEES
Firma Electrónica
¡Después de 50 años tenemos nuevo campus!
Inscripciones en línea ¡Modernidad y eficiencia!
Prevención y atención de la violencia de género
Auditorías Financieras ¡Aprobadas!
Finanzas
Obras
Fundación Universitaria

¡LO HICIMOS JUNTOS!
Escuelas y Facultades

Facultad de Ciencias Exactas
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
Facultad de Enfermería y Obstetricia
Facultad de Medicina y Nutrición
Facultad de Odontología
Facultad de Agricultura y Zootecnia
Facultad de Ciencias Biológicas
Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
Facultad de Ciencias Químicas Gómez Palacio
Facultad de Ciencias Químicas
Facultad de Economía, Contaduría y 
Administración
Facultad de Ingeniería, Ciencias y Arquitectura
Facultad de Lenguas
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Psicología y Terapia de la 
Comunicación Humana
Facultad de Trabajo Social
Escuela de Pintura, Escultura y Artesanías
Escuela Superior de Música
Colegio de Ciencias y Humanidades
Escuela de Ciencias y Tecnologías
Escuela Preparatoria Diurna
Escuela Preparatoria Nocturna

¡LOGROS COMO NUNCA ANTES!
Institutos

Instituto de Bellas Artes
Instituto de Ciencias Sociales
Instituto de Investigación Científica
Instituto de Investigaciones Históricas
Instituto de Investigaciones Jurídicas
Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera

¡NUESTRO TRABAJO ES POR LA UJED!
Áreas Estratégicas

Internacionalización
Centro de Negocios
Vinculación y Extensión Institucional
Deporte Universitario
Dirección de Difusión Cultural
Dirección General de Bibliotecas
Editorial Universitaria
Filmoteca
Librería UJED
Museo Regional “Ángel Rodríguez Solórzano”
Radio Universidad
TV UJED
Comunicación Social

¡NO SOLO CUMPLIMOS, FUIMOS MÁS ALLÁ!
Sindicatos y Actividades Especiales

Apoyo a Sindicatos
Marcela Lagarde en la UJED
Charla virtual con Elena Poniatowska
Ordorika y Sampieri en el marco del 65 Aniversario 
de la UJED
Conversatorio con Ken Salazar
Dr. Luciano Concheiro en la UJED
Conferencia Magistral de Carmen Rodríguez 
Armenta
Doctorado Honoris Causa

Profesionales involucrados en la realización de 
este informe.

Elaboración:
M.P.C.D. Linda Cristal Rodríguez Simental
Lic. María Natividad Pacheco Durán

Diseño:
I.D.I.E. Erik Iván Pacheco Ibarra

Fotografía
Jorge Valenzuela Favela
Carlos Canales Hernández
Yadira L. Padjani

6

21

29

32

43



Pag. 5



Pag. 6

¡EN LA UJED CERRAMOS 
CON TODO! 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL



Pag. 7

Es importante iniciar este informe destacando los avances y logros resultado del trabajo conjunto de una 
comunidad universitaria comprometida siempre con la calidad y la excelencia, ponderando siempre el 
lado humanista del quehacer institucional, haciendo frente a muchos desafíos y sorteando obstáculos 
que, afortunadamente, han hecho de la UJED una institución de educación superior aún más fortalecida. 

Autonomía Universitaria
La Autonomía de las Universidades Públicas deriva del artículo tercero constitucional y tiene que ver con 
la libertad de elegir a sus autoridades, de formular y aprobar libremente sus planes y programas de 
estudio, pero también el concepto de autonomía implica la relación respetuosa de la Universidad con los 
tres niveles de gobierno.
El concepto de autonomía debe estar siempre presente en la vida de la institución y es obligación de los 
universitarios defenderla y preservarla.

Universidad Sostenible  
Así, ejerciendo esa tan anhelada y defendida autonomía, la UJED ha avanzado en los últimos seis años 
con éxito, superando desafíos económicos, políticos, epidemiológicos y administrativos, además de 
enfrentar retos en la atención a la diversidad y la violencia de género en nuestro entorno, trabajando en 
comunidad por una Universidad que se mantiene en la ruta de la estabilidad.
La UJED además ha trabajado en la optimización de los recursos naturales y en mejorar sus procesos 
administrativos en la búsqueda de construir una universidad eficiente y moderna. 
La Administración Central ha mantenido la paz y la armonía laboral durante este periodo, lo que nos 
permite trabajar de manera más productiva por el bien de la Universidad y de la sociedad a la que nos 
debemos.  

Atención responsable y oportuna durante la pandemia 
Durante 2020, 2021 y parte del año 2022, el mundo vivió otra realidad, la COVID – 19 cambió por completo 
la forma en que nos relacionamos en sociedad, y por supuesto, Durango y la UJED no estuvieron exentos. 
Gracias al liderazgo institucional y la disposición de nuestra comunidad, se tomaron de forma inmediata 
las medidas de atención necesarias para evitar la propagación de contagios y continuar con la actividad 
académica y administrativa de manera segura. 
Siendo una institución socialmente responsable, la Universidad Juárez del Estado de Durango participó 
de manera activa en la jornada nacional de vacunación que contra la COVID – 19 se implementó en todo 
el país, poniendo a disposición la infraestructura universitaria y capital humano especializado.
La UJED se adaptó a las nuevas tecnologías y continuó su trabajo mediante estrategias digitales, que 
hicieron posible que su quehacer no se detuviera, permitiendo la continuidad de las actividades 
académicas en escuelas y facultades, evitando la afectación a la comunidad estudiantil. 
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Nuevas carreras 
De acuerdo al Modelo Educativo (ME), aprobado en noviembre de 2022, se iniciaron los trabajos de 
revisión de los planes de estudio para alinearlos al modelo, así como el análisis de pertinencia de nueva 
oferta académica; derivado de ello, se cuenta con cinco nuevas licenciaturas:
 
1. Licenciatura en Filosofía  
Presentada por el Instituto de Ciencias Sociales y aprobada en la H. Junta Directiva en agosto de 2020, su 
plan de estudios busca propiciar en los estudiantes una formación integral que promueva el dominio y 
ejercicio del conocimiento filosófico fundamental en la formación del filósofo, así como en sus principales 
modelos y paradigmas, que permitan al egresado situarse en un horizonte disciplinario e interdisciplinario, 
coherente con la realidad y demanda social contemporánea para la solución de problemas que emerjan 
del contexto con relación a su persona y la sociedad en general. 

2. Licenciatura en Historia  
Fue presentada por el Instituto de Investigaciones Históricas y aprobada en la H. Junta Directiva en 
febrero del 2024. Su creación surge de la necesidad de formar profesionistas con los conocimientos 
adecuados para la enseñanza y divulgación de la historia, así como con las habilidades necesarias para 
coadyuvar y difundir el patrimonio histórico y cultural, a nivel nacional e incluso mundial.
 
3. Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa 
Fue presentada por la Facultad de Lenguas y aprobada en H. Junta Directiva en julio del 2022. Esta carrera 
responde a la necesidad de docentes del idioma inglés que puedan desempeñarse en los diferentes 
niveles del sector educativo público y privado en la zona de la Comarca Lagunera, puesto que este 
programa ya existía en Durango. La oferta del programa de esta licenciatura, es única en su tipo y es 
pertinente en la enseñanza de la lengua inglesa en todos sus ámbitos, desde el nivel básico, el medio 
superior y hasta superior; es una licenciatura que ofrece un currículo idóneo para un profesionista de alto 
nivel en la disciplina.
 
4. Licenciatura en Docencia Musical y Expresión Artística
Fue presentada por la Escuela Superior de Música y aprobada en la H. Junta Directiva en julio del 2022. Su 
principal objetivo, formar profesionales competentes en las áreas de expresión artística, musical y 
pedagógica, capaces de incidir profesionalmente en la docencia, la promoción de la cultura y la 
investigación en el contexto regional y nacional con altos estándares de calidad humana y profesionalismo; 
contribuyendo además al mejoramiento de su entorno geográfico social y cultural, a través de propuestas 
innovadoras educativas, culturales y de expresión musical que desarrollen a lo largo de su trayecto 
formativo.

5. Licenciatura en Ciencias de la Computación 
En la actualidad, la computación se ha convertido en un pilar fundamental de la sociedad y la economía 
global; los avances tecnológicos, la digitalización de los procesos y la creciente interconexión de 
dispositivos han transformado la forma en que interactuamos, trabajamos y nos relacionamos. 
En ese sentido, la Licenciatura en Ciencias de la Computación fue presentada por la Facultad de Ciencias 
Exactas y aprobada en la H. Junta Directiva en febrero del 2024, su Plan de Estudios tiene como objetivo 
general formar egresados con una sólida preparación en el análisis y la abstracción, respaldada por una 
formación destacada en matemáticas, conociendo los aspectos fundamentales asociados a las áreas 
básicas de las Ciencias de la Computación para colaborar en la solución de problemas de diferentes 
campos científicos aplicados en los sectores público, privado y social.
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Nueva oferta educativa de Posgrado 
La UJED expande sus horizontes con 13 nuevos programas que incluyen: diez Maestrías, una Especialidad 
y dos Doctorados. 

   

Durante el periodo 2019-2024 se aprobaron los siguientes planes de estudio: 

• Maestría en Biociencias de la Facultad de Ciencias Químicas Gómez Palacio. 
• Especialidad en Endodoncia de la Facultad de Odontología. 
• Maestría en Ciencias Químico-Biológicas de la Facultad de Ciencias Químicas Durango. 
• Maestría en Intervención Educativa de la Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana. 
• Maestría en Investigación Educativa de la Facultad de Lenguas, la Facultad de Economía, Contaduría 

y Administración y la Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana. 
• Especialidades médicas de la Facultad de Medicina y Nutrición: 
 -Especialidad en Imagenología diagnóstica
   y terapéutica.
 -Especialidad en Medicina de Urgencias. 
 -Especialidad en Patología Clínica. 
 -Especialidad en Traumatología y Ortopedia.
 -Especialidad en Epidemiología.
 -Especialidad en Neonatología. 
 -Especialidad en Medicina del Enfermo en
 -Estado Crítico.
• Especialidades médicas de la Facultad de Ciencias de la Salud:
 -Especialidad en Anestesiología. 
 -Especialidad en Cirugía General.
 -Especialidad en Ginecología y Obstetricia. 
 -Especialidad en Imagenología Diagnóstica
   y Terapéutica. 
 -Especialidad en Medicina Familiar.
 -Especialidad en Medicina Interna.
 -Especialidad en Pediatría. 
 -Especialidad en Medicina de Urgencias.
 -Especialidad en Traumatología y Ortopedia. 
• Maestría en Terapia Familiar Sistémica de la Facultad de Trabajo Social. 
• Maestría en Intervención Social y Gerontológica de la Facultad de Trabajo Social. 
• Maestría en Salud Pública y Epidemiología. 
• Doctorado en Biomedicina del Instituto de Investigación Científica, de la Facultad de Medicina y 

Nutrición, de la Facultad de Ciencias Químicas Gómez Palacio y de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
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• Doctorado en Investigación Educativa de la Facultad de Lenguas, la Facultad de Economía, Contaduría 
y Administración y la Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana.

Asimismo, se aprobó la actualización de los programas de: 
• Maestría en Salud Ocupacional y Ambiental de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
• Maestría en Cultura Física de la Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte. 
• Maestría en Psicología de la Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana. 
• Doctorado en Gestión de las Organizaciones de la Facultad de Economía, Contaduría y Administración, 

en conjunto con la Universidad Autónoma de Sinaloa y de la Universidad Autónoma de Nayarit. 
• Doctorado Institucional en Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 
• Programa Institucional de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Forestales de la Facultad de Ciencias 

Forestales, la Facultad de Agricultura y Zootecnia, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y el 
Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera. 

De igual forma fueron aprobados dos planes de estudio en modalidad no escolarizada, con una duración 
de dos años y estructurados en cursos modulares cuatrimestrales, de la Facultad de Lenguas y la Facultad 
de Trabajo Social:
• Maestría en Docencia Universitaria. 
• Maestría en Investigación en Ciencias Sociales. 

Currículum Único Universitario 
Desde el año 2019 la UJED cuenta con un sistema interno que da soporte a la administración de un 
expediente, el Currículum Único Universitario (CUU) al cual se accede con matrícula y contraseña desde 
la dirección electrónica https://sistemas.ujed.mx/ donde los profesores pueden ingresar información 
curricular como: Datos Personales, Datos Laborales, Formación Académica, Calidad en la Docencia, 
Producción Académica, Asesorías y Tutorías, Gestión Académica-Vinculación, Premios y Distinciones, 
además de contar con la opción de imprimir el currículo completo sin omitir algún registro o un currículum 
ejecutivo con información de los últimos cinco años.

Esto permite obtener la información de manera oportuna y confiable solicitada por organismos internos 
y externos para la participación de los profesores en las diversas convocatorias, además, como en cada 
registro que se realiza se adjunta la evidencia documental, esto permite al profesor tenerlo a su disposición 
para descargar o imprimir en caso de necesitarlo, o simplemente consultarlo.
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Liderazgos de la Máxima Casa de Estudios 
La UJED continúa siendo la institución educativa más grande del Estado de Durango, ello gracias a la 
confianza otorgada por sus 20 mil 868 estudiantes, 2 mil 274 maestras y maestros, y 1,496 trabajadores 
administrativos.

En ese sentido, cabe mencionar como un indicador de la calidad institucional, el hecho de que los 
investigadores e investigadoras de la UJED destacan a nivel estatal y nacional y se ha crecido en este 
rubro durante la actual administración:

 Docentes en el sistema nacional de investigadores e investigadoras 
2018 2024

Candidatos 26 64
Nivel I 70 125
Nivel 2 8 20
Nivel 3 2 6
TOTAL 106 215

Docentes en el sistema estatal de investigadores 
SEI 2018 SEI 2024

Candidatos 0 51
Investigadores 0 90

Honoríficos 0 202
TOTAL 0 343

Grupos disciplinares en incubación
2018 2024

2024 0 7
En desarrollo 0 22

En consolidación 0 3
TOTAL 0 32

Evaluación de la calidad de los cuerpos académicos
Porcentaje de cuerpos 

académicos  
de calidad 2018 

Porcentaje de cuerpos 
académicos  

de calidad 2024 
78.18% 86.46% 

¡Por todo esto seguimos siendo la Máxima Casa de Estudios en Durango!
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Normativa Actualizada 
Con el objetivo de construir una Universidad preparada para enfrentar con éxito los retos del siglo XXI, se 
actualizó la normativa institucional y se crearon además nuevos reglamentos; se organizaron dos foros 
virtuales para los reglamentos de Año Sabático, Personal Académico y de la Dirección de Servicios 
Escolares, y para el Reglamento General, logrando la amplia participación de la comunidad universitaria y 
la retroalimentación necesaria a los proyectos de los reglamentos en cuestión. El trabajo de actualización 
del marco normativo concluyó con la aprobación de la Honorable Junta Directiva, el pasado 1 de diciembre 
de 2023, y posteriormente, se realizó la distribución masiva de los ejemplares de los reglamentos de 
forma física y electrónica.

 

Asimismo, la Dirección Institucional de Posgrado e Investigación (DIPI), en estrecha colaboración con las 
divisiones de estudios de posgrado de las Facultades universitarias, realizó un esfuerzo conjunto que 
resultó en la elaboración de nuevos reglamentos relacionados con los estudios de posgrado e investigación. 

2018 2024
Reglamento general 

del 5 de diciembre de 1962 
Reglamento general actualizado

Reglamento del personal académico 
del 23 de junio de 2006 

Reglamento del personal académico 
actualizado 

Reglamento del año sabático 
del 14 de enero de 1989

Reglamento del año sabático actualizado

 Reglamento General de estudios de 
Posgrado 

del 27 de enero de 1989 

Reglamento General 
de estudios de posgrado actualizado

Solo existía un manual de entrega - 
recepción

Reglamento de entrega – recepción. 
Nuevo 

No existia
Reglamento para la regularización de  la 

oferta educativa de posgrado nuevo 

No existia
Reglamento general de investigación. 

Nuevo 

No existia
Reglamento de la dirección de servicios 

escolares. Nuevo 

Este esfuerzo demuestra nuestro compromiso continuo con la mejora y el fortalecimiento de la calidad 
en la formación de nuestros estudiantes.
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Convenios
Los convenios de colaboración institucional que celebra la Universidad Juárez del Estado de Durango, con 
las diferentes instancias gubernamentales, civiles o sociales, constituyen un elemento esencial del 
estrecho vínculo que existe entre la Máxima Casa de Estudios en Durango y la sociedad a la cual sirve, 
además de representar acciones que enaltecen el quehacer universitario.

En ese sentido, fortaleciendo ese vínculo de servicio y colaboración que nos une, durante los seis años 
de la Administración Central se firmaron un total de 201 convenios en diferentes rubros como: derechos 
humanos, medio ambiente, infraestructura, capacitaciones, servicio social, prácticas profesionales, salud 
y educación, entre otros.

Sistema de Información del Posgrado Universitario (SIPU) 
El 31 de enero de 2022 se realizó la presentación oficial del Sistema de Información del Posgrado 
Universitario, y desde ese momento se inició la incorporación del SIPU para alcanzar la modernización de 
la administración del posgrado, a fin de lograr la eficiencia administrativa, así como la certeza y el 
seguimiento de la información de los procesos de admisión, trayectoria escolar y egreso. 
A través del SIPU se han expedido 196 convocatorias para estudiantes de nuevo ingreso, dando un total 
de 2,456 aspirantes; el SIPU actualmente tiene 2,595 usuarios en los diferentes módulos que lo componen.
En este año 2024, la UJED participó en los Premios ANUIES postulando el Sistema de Información del 
Posgrado Universitario y se obtuvo el Premio Nacional en la categoría de innovación de la gestión.

 

   

Nuevo Modelo Educativo  
El Modelo Educativo de nuestra Universidad actualmente se encuentra en su etapa de Implementación, 
su propósito es: 

“Reconfigurar el ser universitario desde el interior para transformar su quehacer institucional y su 
proyección a la comunidad educativa y social de Durango y del mundo”. Dicho propósito se está 
cumpliendo desde las adhesiones que tenemos con organismos internacionales ONU a través del 
Impacto Académico UNAI y con la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible y con la capacitación 
personalizada, es decir atendiendo a las unidades académicas con Programa Educativo aprobado ante la 
Honorable Junta Directiva que están alineados al Modelo Educativo de la UJED. 

El Modelo Educativo, el Académico y el Modelo de Gestión, contienen el ideal y la visión de la educación 
a la que la UJED aspira para sus estudiantes y para la que prepara a sus docentes y habilita sus procesos 
administrativos.  ¡Aprendizaje a tu medida!
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Acreditación CIEES 
A partir de la cultura de evaluación en que se encuentra inmersa nuestra Universidad, la administración 
central vio la necesidad de una evaluación institucional que permitiera contar con un diagnóstico que 
sirviera de guía y orientación en la gestión y la administración, que, además, contribuyera a las condiciones 
necesarias para avanzar en la competitividad nacional e internacional que la UJED se merece.  Esto 
condujo a la institución a solicitar a los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES) que evaluaran las actividades principales que estructuran y dan dirección a la docencia, 
la investigación, la extensión y la difusión de la cultura, así como la vinculación.

En 2021 y 2022, se realizó por parte de los representantes de los CIEES el análisis de los procedimientos 
de trabajo en la UJED y su correspondiente seguimiento a las observaciones. Como resultado de lo antes 
mencionado, se tuvo una última visita de verificación de los pares académicos Externos (CPAE) al plan de 
mejora, en noviembre del 2023, obteniendo dictamen de ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL a la Universidad 
Juárez del Estado de Durango.

En abril de 2024, el coordinador general de los CIEES, Miguel Ángel Tamayo Taype hizo entrega del 
reconocimiento donde subrayó destacadas prácticas de gestión y administración implementadas en la 
UJED.  De esta forma la UJED se convierte en la primera institución de Educación Superior en el Estado en 
alcanzar esta distinción, con una vigencia de 2023 a 2026, simbolizando un hito importante para la 
comunidad universitaria.

   

      

Firma Electrónica 
Nuestra Universidad tiene la responsabilidad de expedir certificados de estudios, diplomas, títulos y 
grados académicos relativos a la enseñanza que imparte.  En este sentido la administración actual cumplió 
con el compromiso de mejorar los procedimientos acordes a las nuevas tecnologías y así, transformar 
dichos documentos en papel a un formato electrónico.

La emisión de documentos electrónicos ayuda a nuestra institución a optimizar procesos, dar un mejor 
uso a sus recursos y continuar desarrollándose con un rumbo fijo y definido llegando a obtener ventajas 
competitivas para sobresalir a la par de las instituciones nacional e internacionalmente.

Con la firma electrónica la Dirección de Servicios Escolares, genera ahora los documentos en tiempo 
récord, 95% más rápido, ya que anteriormente se realizaban en un periodo de 90 a 120 días, y ahora 
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solamente llevan un lapso de tres a siete días. 

Nuestros usuarios tienen la posibilidad de acceder de manera rápida a los diferentes procesos de trámites, 
romper la barrera de la distancia al simplificar procesos, tener acceso de documentación desde diferentes 
dispositivos, aumentar la productividad y la eficiencia.

¡Después de 50 años tenemos nuevo campus! 
Nuestra Universidad atendió la convocatoria realizada por la Secretaría de Educación Pública para el 
Ejercicio 2024, y se presenta el proyecto en la vertiente A: Incremento de matrícula y diversificación de la 
oferta educativa, para la construcción del Campus Vicente Guerrero de la UJED, en su modalidad uno. 
Para la creación de nuevas escuelas/instituciones, unidades académicas o unidades foráneas, logrando 
su aprobación y asignación de presupuesto por $45’590,000.00.

Dicho proyecto tiene como finalidad atender la demanda de matrícula de los municipios del Estado de 
Durango: Mezquital, Nombre de Dios, Poanas, Súchil y Vicente Guerrero, y su alcance llega incluso a 
municipios del estado de Zacatecas.

La región cuenta con 2,974 estudiantes matriculados en nivel medio superior, que representan el 3.81% 
del total en el Estado, sin embargo, solo hay una institución de educación superior con capacidad de 
atención de 325 estudiantes, lo que significa que solamente 10.9 % de ellos tiene acceso a su educación 
superior en la región. Derivado del análisis realizado en el estudio de pertinencia se estableció como 
población objetivo, al inicio de la operación del nuevo campus con tres primeros programas con una 
proyección de matrícula de 135 al inicio y 1,043 estudiantes, lo que permitirá lograr un incremento de 10.2 
% en la matrícula al egreso de la primera generación, la cual se contempla sea en 2028.

De manera inicial se ofertarán los programas de: Administración, Contaduría, Derecho y Psicología, lo 
que permitirá fortalecer, a través del nuevo campus universitario en Vicente Guerrero, el desarrollo 
profesional y el crecimiento económico de la región.

Solo Durango y Chiapas resultaron favorecidos en este programa, gracias a una gestión eficaz. 

 

 
  



Pag. 16

Inscripciones en línea ¡Modernidad y eficiencia! 
Durante la presente administración, la inscripción en línea en la Universidad Juárez del Estado de Durango 
(UJED) representa un avance significativo en la modernización de los procesos administrativos de la 
institución, alineándose con las tendencias globales de digitalización y refleja un compromiso con la 
innovación y la mejora continua en la calidad del servicio prestado a los estudiantes.

Anteriormente, el proceso de inscripción requería que los estudiantes se presentaran físicamente en las 
instalaciones universitarias, lo que podía resultar complicado para quienes residían en localidades 
alejadas o tenían limitaciones de tiempo debido a compromisos laborales o personales. Con la 
implementación del sistema en línea, las y los estudiantes pueden realizar su inscripción desde cualquier 
lugar con acceso a Internet, lo que además de facilitar el proceso a los alumnos, reduce también la carga 
administrativa sobre el personal universitario, que ahora tiene otro tipo de apoyos para mejorar la 
atención, como es la agenda de turnos para la entrega de documentación y un expediente electrónico de 
los estudiantes que se propone como un mecanismo de verificación de que la documentación es oficial 
y fidedigna. La digitalización minimiza los errores manuales, permitiendo un manejo más preciso y 
ordenado de la información. 

La adopción e implementación de la tecnología no solo mejora la operatividad interna, sino que también 
posiciona a la UJED como una institución moderna y progresista, capaz de ofrecer un entorno de 
aprendizaje actualizado y relevante.

Prevención y atención de la violencia de género 
La experiencia de la Universidad Juárez del Estado de Durango en la atención de la violencia de género fue 
una respuesta al llamado y exigencias de la comunidad estudiantil, logrando generar mecanismos 
adecuados para su atención. Es en la presente administración que se decide actuar al respecto y se crea 
por primera vez en la Universidad Juárez del Estado de Durango, un instrumento para prevenir y atender 
actos que constituyan violencia de género, lo que se traduce en un interés por erradicar este tipo de 
conductas y dar puntual seguimiento a cada caso, en la búsqueda de una Universidad libre de discriminación 
y de violencia. 
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Se trata del Protocolo de Actuación para la Prevención y Atención de la Violencia de Género y la creación 
de la Unidad de Prevención y Atención de la Violencia de Género en la UJED (UPAVG), como instancia 
encargada de diseñar, instrumentar y operar las políticas institucionales que permitan coordinar los 
mecanismos de prevención y atención en las unidades académicas e instancias universitarias.

Desde la aprobación del Protocolo a la fecha, el Comité para la Prevención y Atención de la Violencia de 
Género en la UJED ha realizado 53 sesiones de trabajo y análisis de los casos interpuestos por medio de 
queja de la comunidad universitaria, admitiendo 69 quejas, iniciando un proceso legal, siempre 
garantizando el respeto a los derechos humanos e incorporando la perspectiva de género. Concluyendo 
con la elaboración y aprobación por el Comité de 10 dictámenes, de los cuales 6 han sido aprobados por 
la H. Junta Directiva de la UJED; además, se elaboraron Convenios de Mediación y Conciliación a petición 
de las partes, mientras en otros casos se cerró la investigación por desistimiento.

Auditorías Financieras ¡Aprobadas! 
En la presente administración se atendieron las auditorías realizadas a la Universidad Juárez del Estado de 
Durango por la Auditoría Superior de la Federación y la Entidad de Auditoría Superior del Estado.  Con la 
buena gestión de la presente administración, ante la Auditoría Superior de la Federación se logró la 
solventación de la totalidad de las observaciones realizadas de las cuentas públicas 2012, 2015, 2016, 
2017, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

En el manejo de los recursos federales, estatales y del Fondo de Aportaciones Múltiples: Transparencia 
auditada, confianza asegurada.

¡La UJED gestiona recursos con responsabilidad y excelencia!

Finanzas
Desde el inicio de la Administración, enfrentamos una situación financiera complicada, ya que se 
arrastraba un déficit económico considerable. Del 2018 al 2024 se logró gestionar con la Federación 
apoyos financieros extraordinarios, mismos que se utilizaron para atender obligaciones propias de la 
Universidad. A pesar de que en algunos años no se contó con los apoyos extraordinarios, tanto las 
obligaciones quincenales, como las de fin de año, así como de servicios personales, se entregaron a 
trabajadores académicos  y administrativos en su totalidad. 

En el periodo de esta administración central, se reportan los ingresos  y egresos que en la siguiente tabla 
se desglosan:

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ingresos $1,743,486,376.72 $1,785,037,900.02 $2,117,234,355.65 $2,031,010,954.19 $2,144,766,448.68 $2,169,104,588.66

Egresos $1,861,910,194.42 $1,795,243,819.61 $2,140,614,159.24 $2,053,514,561.34 $2,152,459,569.62 $1,791,923,360.31 *

*Pendiente de pagar la segunda quincena de noviembre, la gratificación anual, las dos quincenas de 
diciembre y diversos gastos necesarios para la operatividad de la institución.

Así pues, hoy podemos afirmar que en la UJED el trabajo ha sido permanente, la gestión de recursos no 
ha cesado y hemos sabido hacer más con menos, porque así nos lo propusimos y fue nuestro compromiso 
seguir sirviendo con calidad, con excelencia y con humanismo. 
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Obras 
La situación económica institucional es complicada y, aun así, la coordinación de esfuerzos y la capacidad 
de gestión institucional, realizados estos de manera conjunta, permitieron la realización de obras 
importantes para el fortalecimiento de la infraestructura educativa, entre las que destacan:
 
• Campus Vicente Guerrero. 
• Consultorios de la Facultad de Odontología. 
• Archivo General de la UJED 
• Auditorio Gómez Palacio. 
• Cafetería del Núcleo Gómez Palacio. 
• Pavimentaciones y estacionamientos en varias Facultades de la UJED. 
• Clínica de la Salud Sexual. 
• Cafetería de la Escuela de Pintura y Música. 
• Oficinas de la Escuela de Lenguas. 
• Aulas de Posgrado en la Facultad de Ciencias Químicas Unidad Durango, Facultad de Trabajo Social, 

Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte. 
• Palapas y Bebederos de las Sociedades de Alumnos. 
• Remodelación del Edificio Victoria. 
• Biblioteca de la Escuela Preparatoria Diurna. 
• Aulas en la Facultad de Ingeniería, Ciencias y Arquitectura, Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 
• Mantenimiento e impermeabilización, ventanería, pisos, remodelación de baños, alumbrado en todas 

las Facultades. 
• Sala de Juicios Orales en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 
• Hospital de Simulación en la Facultad de Medicina y Nutrición. 
• Espacios Deportivos. 

 

    

Monto total de Inversión FAM $203,343,172.56

Monto gestionado adicional:
Escuelas al 100 18,036,514.00

Gobierno del Estado 31,400,000.00
Gobierno Federal 45,500,000.00

INVERSIÓN TOTAL EN LA ADMINISTRACIÓN $266,911,086.00
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Fundación Universitaria 
Un anhelo y necesidad institucional, que quedó debidamente constituido el dos de marzo del año 2021, 
la Fundación Universitaria está integrada por destacados empresarios de la localidad y distinguidos 
catedráticos de la Máxima Casa de Estudios. 

Como lo establece la Ley Orgánica de la Universidad Juárez en su artículo 70, la fundación universitaria es 
un organismo de apoyo para cooperar en la vinculación de la Universidad con la sociedad y promoverla 
como una institución educativa comprometida con el desarrollo social; así como coadyuvar en la 
obtención de recursos complementarios para el cumplimiento de los fines de la propia institución, y 
colaborar en las acciones para incrementar el patrimonio institucional. 

La Fundación Universitaria se erige como la fortaleza de apoyo, respaldo y gestión ante los retos que día 
a día enfrenta la Máxima Casa de Estudios de Durango; esto, por su compromiso social, tradición histórica, 
su positiva influencia en la educación, en la cultura y en el desarrollo de la vida pública de la entidad. 
 
Uno de los elementos esenciales para el desarrollo del quehacer institucional lo constituyen las escuelas 
y facultades, a través de las cuales nuestra Casa de Estudios cumple con su misión educativa y forma a 
las generaciones del mañana dotándoles de las herramientas necesarias para hacer frente a los desafíos 
de una sociedad globalizada cada vez más demandante.

En ese sentido, en la UJED se reconoce la enorme fortaleza que significan las unidades académicas, cuyo 
trabajo se traduce en el crecimiento y consolidación de nuestra Universidad como Institución de Educación 
Superior. Por lo anterior, es importante destacar los más importantes logros alcanzados por cada una de 
ellas, mismos que son el resultado del compromiso y la colaboración efectiva con la administración 
central.
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¡LO HICIMOS JUNTOS!  
ESCUELAS Y FACULTADES  
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Facultad de Ciencias Exactas 
• Acreditación de la Licenciatura en Matemáticas Aplicadas por el Consejo de Acreditación de   

Programas Educativos en Matemática (CAPEM).
• Apertura de una nueva oferta educativa: Licenciatura en Ciencias de la Computación.
• Incorporación de la Maestría en Matemática Educativa al Sistema Nacional de Posgrados.

Facultad de Ciencias de la Salud
Acreditación Internacional de la Licenciatura en Medicina por parte de COMAEM (Consejo Mexicano 
para la Acreditación de la Educación Médica) para el periodo 2020- 2025. 
• En 2021 se concluyó el Laboratorio de Nutrición con equipamiento total y arranque de operación al 

100%.
• En el año 2023, se concluyeron las dos primeras etapas de la colocación de la carpeta asfáltica para el 

estacionamiento de la Facultad. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 
• Construcción del edificio que consta de seis salas de juicios orales, sanitarios y cubículos. Destinadas 

para que los estudiantes de la Licenciatura en Derecho puedan realizar sus clínicas procesales en la 
propia Facultad y llevar a la práctica lo aprendido teóricamente, con el apoyo de sus docentes.

• Nuevo Plan de Estudios 2020 de la Licenciatura en Derecho. 
• Nuevo Programa Educativo de Licenciatura en Ciencia Política y Administración Pública, que además 

fue el primer plan de estudios de la UJED alineado al Nuevo Modelo Educativo de la UJED.
 
Facultad de Enfermería y Obstetricia 
• Acreditación Internacional del programa de Licenciatura, en marzo de 2022, otorgada por el organismo 

internacional GRANA, por un periodo de cinco años.
• La totalidad de los programas de pregrado y posgrado cuentan con Opinión Técnica Académica 

Favorable (OTA), emitida por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos 
para la Salud (CIFRHS). 

• Durante la pandemia la comunidad de la FAEO realizó un gran trabajo de colaboración para dar 
cobertura en las campañas de vacunación contra la COVID-19. 

• Servicio permanente en apoyo a la comunidad a través del Consultorio de Cuidado de Pie Diabético y 
Heridas (CUPIEDH) y del Lactario de la Facultad de Enfermería, en el Programa EMMANF, Empoderando 
madres, nutriendo el futuro.
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Facultad de Medicina y Nutrición 
• Inauguración del Departamento de Salud Mental, con el propósito de ofrecer acciones de prevención, 

cuidado y atención de la salud emocional de la comunidad estudiantil.
• Construcción del Hospital de Simulación Clínica y Centro Médico de Aprendizaje, fortaleciendo la 

infraestructura de la FAMEN con mejores espacios para la enseñanza.
• Construcción del Centro de Cómputo y el Laboratorio de Inglés, como espacios acordes a las 

necesidades de los estudiantes, propiciando el crecimiento de la Facultad en atención a las evaluaciones 
de acreditación internacional.

• Acreditación Internacional del programa educativo de Médico Cirujano 2023-2028.

Facultad de Odontología 
• Nueva fachada inaugurada en diciembre de 2020, resultado de la gestión conjunta de la sociedad de 

alumnos, la dirección de la Facultad y la administración central.
• Área de vestidores para alumnos de la Facultad usuarios de las clínicas, dando cumplimiento a la 

normatividad establecida al respecto por la COPRISED, durante la pandemia. 
• Construcción del edificio de las clínicas de la Facultad, que representa la posibilidad de incrementar la 

matrícula de esta unidad académica, en virtud de que la falta de este tipo de espacios era una limitante 
para la aceptación de un mayor número de estudiantes.

Facultad de Agricultura y Zootecnia 
• Permanencia de la maestría en Agricultura Orgánica Sustentable en el Sistema Nacional de Posgrados.
• Fortalecimiento de la infraestructura física de la facultad, destacando la rehabilitación del 

Departamento de Zootecnia.
• Rescate de las acciones de LALA a nombre de la Universidad Juárez del Estado de Durango.
• Cuarto lugar internacional para la FAZ, en el concurso “Identificación de Plantas de Pastizales” en el 

marco del XIII Congreso Internacional de Manejo de Pastizales, convocado por la Universidad 
Autónoma Chapingo.

Facultad de Ciencias Biológicas 
• Actualización de los planes de estudio de licenciatura y su alineación al Nuevo Modelo Educativo 

UJED, resultando además el cambio de nombre de la Licenciatura en Ecología a Licenciatura en 
Ecología y Gestión Ambiental. 

• El reconocimiento de la totalidad de los programas educativos en el Sistema Nacional de Posgrados. 
• Consolidación de la planta de profesores investigadores con el reconocimiento de 20 docentes en el 

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCYT.
• Crecimiento en infraestructura con el Área de Posgrado que consta de tres oficinas para coordinación, 

dos aulas para clases y una sala de reuniones, así como la adquisición de cuatro vehículos dedicados 
a fortalecer las actividades de campo e investigación de estudiantes y docentes. 
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Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte 
• Reacreditación de la Licenciatura en Educación Física ante el Consejo Mexicano para la Acreditación 

de la Enseñanza de la Cultura de la Actividad Física A.C. (COMACAF), con un periodo de vigencia de 
2018-2026.

• Inauguración y puesta en marcha del Edificio de Posgrado, con la optimización de recursos y la 
procuración de las herramientas necesarias para fortalecer la infraestructura, contando con salones, 
laboratorios de investigación, equipo especializado, sillas, televisiones y cañones para cada aula para 
atender las necesidades de matrícula. Con una inversión de alrededor de $2 millones de pesos. 

• Construcción de Centro Acuático Universitario, con una inversión que supera los $3 millones de 
pesos, con la finalidad de perfeccionar la formación de nuestros estudiantes, servir como punto de 
capacitación para los egresados y brindar un servicio al público, con clases de natación. 

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales 
• Fortalecimiento de la infraestructura con la construcción del segundo piso de posgrado, fachada de 

la facultad, adoquín en el estacionamiento, actualización del equipo de cómputo, bebedero e 
impermeabilización del edificio.

• Acreditación de planes de estudio, tanto nacional como internacional por COMEA y ASSIN, por un 
periodo de cinco años, con lo que la Universidad avala la formación de profesionistas con la calidad 
humana y preparación académica que se requiere en las áreas de competencia que abarca. 

• Certificación Internacional del predio “Las Bayas” por buen manejo NEPCON, FSC. Dicho 
reconocimiento fue obtenido por el buen manejo del predio, el aprovechamiento de los materiales, y 
el correcto ordenamiento de extracción, limpia de monte, rubro financiero, ecológico, caminos y 
personal que atiende las labores.

Facultad de Ciencias Químicas, Gómez Palacio
• Construcción del Laboratorio de Química Básica General según la normativa vigente, con la ejecución 

de recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples y recursos propios.
• Equipamiento del Centro de Cómputo con 22 equipos por parte de la administración central, y la 

continuidad de la actualización por parte de la directiva de la Facultad, con la adquisición de 43 discos 
sólidos.

• Inicio de construcción del Laboratorio de Investigación para el Cuerpo Académico de Química y 
Tecnología de Biocompuestos por medio del Fondo de Aportaciones Múltiples Educación Superior 
2023.

 
Facultad de Ciencias Químicas
• Construcción y equipamiento del Laboratorio de especialidad de Biomédica.
• Ampliación y remodelación de los Laboratorios de Prácticas Generales y Alimentos.
• Construcción de la primera y segunda etapa del edificio de Posgrado, que consta de ocho aulas y 

cuatro sanitarios.
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Facultad de Economía, Contaduría y Administración 
• Construcción y equipamiento del área de investigación como un espacio de modernidad para la 

investigación y generación del conocimiento, cuenta con una recepción y una sala para 
videoconferencias, ocho cubículos equipados con escritorio, silla ejecutiva y aire acondicionado.

• Firma de convenio con la Universidad Antonio Nariño de Colombia, beneficiando a los alumnos de la 
Maestría de Gestión Pública y Maestría en Estrategias Contables, para que las y los estudiantes 
reciban clases espejo y generar colaboraciones para vincular a la División de Posgrado de la FECA.

• Consultorio Contable Fiscal con equipo de cómputo para su óptimo funcionamiento, prestando 
servicios de asesoría y gestión en las áreas contables y fiscales, ofreciendo una amplia variedad de 
servicios como: declaraciones anuales y mensuales, asesorías fiscales, recuperación y trámite de 
contraseñas ante el SAT, emisión de facturas, entre otros.

Facultad de Ingeniería, Ciencias y Arquitectura 
• Acreditación del programa de Licenciatura en Arquitectura, por tercera ocasión, por parte de la 

Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. 
(ANPADEH).

• Aprobación de la reestructuración del Plan de Estudios de la Licenciatura en Arquitectura.
• Crecimiento en infraestructura a través de tres nuevas aulas para nuestros estudiantes, la remodelación 

de la fachada y de las oficinas administrativas y de posgrado. 
• Construcción de la segunda etapa de la cafetería del Núcleo Universitario, obra que brindará servicio 

a las tres Facultades y a la Escuela de Lenguas en el campus Gómez Palacio
• Construcción del Auditorio, obra de gran beneficio para toda la comunidad UJED Laguna. 
• Oficina de la sociedad de alumnos en la Facultad de Ingeniería, Ciencias y Arquitectura en Gómez 

Palacio. 

Facultad de Lenguas 
• Aprobación de los programas de Maestría en Enseñanza de Lengua Inglesa y Maestría en Investigación 

Educativa. 
• El 22 de febrero del siguiente año inicia el programa de la Maestría en Enseñanza de Lengua inglesa en 

la ciudad de Gómez Palacio.
• Firma de convenio de colaboración entre la Dirección Institucional de Posgrado e investigación, las 

Facultades de Trabajo Social y de Lenguas, para fortalecer la oferta educativa con dos nuevos 
programas de posgrado las Maestrías de Docencia Universitaria y de Investigación en Ciencias 
Sociales. 
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Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia  
• Adquisición de un autobús en beneficio del estudiantado para la realización de sus prácticas.
• Adquisición de un tractor New Holland que ha sido fundamental en la producción de maíz y alfalfa que 

se destina para la alimentación de los animales.  
• Entrega de un carro pasturero hecho a medida, necesario para la labor de alimentación de los animales. 
• Construcción de comedor para personal administrativo
• Construcción de sanitario para el personal del área agrícola.
• Construcción de un edificio de cuatro aulas y dos consultorios.
• Construcción de sanitarios para el personal del Hospital Universitario de Enseñanza Veterinaria.
• Construcción de local comercial para la venta de los productos elaborados en la Facultad, ubicado a 

un costado del Hospital de Enseñanza.  

Facultad de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana 
• Infraestructura para la calidad de los servicios educativos, en oficinas administrativas, segundo centro 

de cómputo y mobiliario ergonómico.
• Escuela segura e instalación de 32 cámaras de video vigilancia en áreas de aulas, Centro de Servicios 

a la Comunidad y espacios libres.
• Consolidación en investigación, con el comité de ética avalado por ComBioética y publicación del 

primer volumen de revista la digital Jur’oba con ISSN en trámite. 
• Implementación de Congresos, de talla nacional e internacional como el Congreso Nacional 

Interdisciplinario de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana. 
• Acciones de Responsabilidad social y salud mental, con un récord de 4 mil 500 consultas en un 

semestre y atención por el Centro de servicios a la Comunidad, así como protocolos de atención a la 
violencia de género con un equipo de consejeras capacitadas.

Facultad de Trabajo Social 
• Se obtuvo la Tercera Acreditación por parte de la Asociación para la Acreditación y Certificación en 

Ciencias Sociales. A.C (ACCECISO) con vigencia del 27 de enero del 2022 al 27 de enero del 2027. 
• Se incorporó al Plan de Estudios el estudio del idioma inglés como Unidad de Aprendizaje.
• Construcción de una Sala de Capacitación y dos aulas, equipadas en su totalidad con Mobiliario y 

Equipo de cómputo.

Escuela de Pintura, Escultura y Artesanías
• Instalación y entrega de domo en la cancha de usos múltiples, mejorando un espacio para actividades, 

deportivas, sociales y artísticas. 
• Equipamiento con computadoras e impresoras en beneficio de la comunidad EPEA.
• Entrega de equipo para un aula híbrida con lo que se mejoró la calidad educativa en la escuela.
• Reactivación de la Galería Francisco Montoya de la Cruz e instalación de canceles en este importante 

espacio de arte y cultura. 
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Escuela Superior de Música 
• Construcción y equipamiento de la cafetería de la unidad de artes, que se convierte en un espacio 

cómodo y digno para la ESM y la comunidad EPEA.
• Acceso vehicular y la pavimentación total del estacionamiento de la Escuela Superior de Música. 
• Acreditación Nivel 1 ante CIEES de las Licenciaturas que oferta la Escuela Superior de Música.

Colegio de Ciencias y Humanidades 
• Habilitación y equipamiento del Centro de Atención a la Comunidad, el cual da servicio a personal 

académico, administrativo, alumnos y comunidad en general, brindando servicios de atención dental, 
nutricional y psicológica.

• Cambio de luminarias, con la instalación de 188 paneles de luz en 24 salones, así como pasillos.
• Rehabilitación en el área de sanitarios que incluye el cambio de 30 unidades de wc, seis mingitorios, 

diez lavabos y once puertas.
• Equipamiento de 32 salones con pantallas de plasma y computadoras, con el objetivo de mejorar las 

herramientas para el aprendizaje y optimizar la educación de nuestros estudiantes.

Escuela de Ciencias y Tecnologías 
• Celebración de los festejos del 100 aniversario de la institución.
• Incremento de matrícula en un 50% con los mismos recursos. 
• Eficiencia terminal del 83% a pesar de las condiciones adversas. 
• Se implementaron los cursos de recuperación y asesoría personalizada para alumnos identificados 

con problemas académicos, teniendo excelentes resultados.  
• Mejoras en infraestructura como: remodelación de baños de los alumnos, modernización de la 

cafetería, reparación y modernización de las palapas de la escuela.

Escuela Preparatoria Diurna 
• Doctorado en Ciencias del Aprendizaje y la Maestría en Educación Media Superior y Superior, como 

resultado del convenio de colaboración entre la Universidad Pedagógica de Durango (UPD), la 
Universidad Juárez del Estado de Durango (UJED) y la Escuela Preparatoria Diurna. 

• Construcción de una nueva biblioteca, espacio que servirá como centro de recursos académicos y 
será punto de encuentro para la comunidad estudiantil y docente, misma que se encuentra equipada 
con: Espacios de lectura y estudio individual y grupal, tecnología de vanguardia y colección ampliada. 

• Construcción de un domo que alberga cuatro canchas de usos múltiples. 
• Remodelación integral de los baños para hombres y mujeres en el primer y segundo piso del edificio 

A. 
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Escuela Preparatoria Nocturna
• Incremento sustancial de la matrícula y elevación del nivel de calidad educativa. Impulso y promoción 

de la mejora continua, actualización y profesionalización del personal académico, con 25 catedráticos 
que concluyeron estudios de doctorado, 20 que egresaron de la Maestría en Educación con Enfoque 
Inclusivo y actualmente 15 más se encuentran realizando estudios de posgrado.  Además, 10 maestros 
realizaron una segunda licenciatura en la Facultad de Bellas Artes de la ciudad de Querétaro, para 
fortalecer el área humanista con la Licenciatura en Docencia del Arte.

• Desarrollo y consolidación del programa de formación integral y fomento a la lectura, con cafés 
literarios en los que participan autores, especialistas, así como los docentes y estudiantes de la 
Preparatoria.

• Conformación de destacados equipos deportivos y una gran diversidad de grupos artísticos 
conformados por jóvenes con talento que dan una gran proyección institucional, como son: el grupo 
de danza folklórica, grupo de teatro, club de lectura, Orquesta Sinfónica, quinteto de aliento, cuarteto 
de cuerdas, Sonora nocturna, Rondalla y el grupo Pop.
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¡LOGROS COMO 
NUNCA ANTES!  

INSTITUTOS
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Instituto de Bellas Artes 
• Apoyo para recibir las visitas de maestros de talla internacional que aportaron en la formación 

académica y musical de nuestra Universidad: Oscar Verdeal (Pianista-Cuba), Stuart Marrs (Timbalista-
EUA), Elena Ananyeva (Pianista-Rusia), Claudia Machuca (Pianista-París).

• Realización de eventos de literatura, teatro, danza, música, arquitectura, artes plásticas e historia; 
que han ido en crecimiento impactando a la comunidad duranguense.

• Climatización del Patio Central, entrega de equipos de cómputo y la compra del Dolly Hidráulico 
(elevador para piano de concierto). Mejoras que han sido de gran impacto en beneficio del personal y 
de los asistentes a conciertos, presentaciones, cursos, conferencias, entre otros. 

Instituto de Ciencias Sociales 
• Licenciatura en Filosofía y Licenciatura en Historia. A partir de febrero de 2021 continuando con la 

mejora de instalaciones y facilitando el uso de espacios. 
• Diplomado Virtual con la temática Estrategias de Enseñanza en Ciencias Sociales y Humanidades para 

docentes de media Superior en Función de la Nueva Escuela Mexicana. 
• Ingreso del Instituto al Consejo Mexicano de Ciencias Sociales que representa beneficios directos a la 

Universidad, como el desarrollo profesional de los docentes e investigadores de estas áreas, un 
fortalecimiento en la investigación, publicación y vinculación, así como una posibilidad de mejorar 
programas educativos de nueva creación. 

Instituto de Investigación Científica 
• Durante la pandemia, el Instituto de Investigación Científica con el Cuerpo Académico “Salud pública 

y epidemiología”, colaboró con los Servicios de Salud en el Estado para generar “Información para la 
acción”, desarrollando una plataforma digital para que las autoridades sanitarias pudieran hacer uso 
de información estratégica, confiable, accesible, dinámica y oportuna que coadyuvara en la toma de 
decisiones.

• Remodelación de la clínica de salud sexual y reproductiva, para brindar un mejor servicio a la 
comunidad, con una inversión de 2 millones 700 mil pesos. La clínica creció con dos aulas, tres 
cubículos, oficinas administrativas y otros espacios, lo que alcanzó un impacto importante en el 
servicio. 

• Convenio con el IMSS en lectura de laminillas para detección de cáncer con beneficio para la sociedad 
en la salud y prevención oportuna en tratamientos adecuados, beneficio también para nuestra 
universidad en una aportación económica que ha permitido favorecer a los cuerpos académicos que 
se encuentran en el instituto.

• Curso de citotecnología que forma especialistas en la interpretación en citotecnologías, en la 
colaboración con la Secretaria de Salud del Estado de Durango y Jurisdicción Sanitaria No. 1; Centro 
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Ciudad de México; el Instituto de Diagnóstico 
y Referencia Epidemiológica de la Ciudad de México  (inDRE), Facultad de Medicina y Nutrición 
(FAMEN) y el propio Instituto de Investigación Científica que coordina dicho proyecto.



Pag. 31

Instituto de Investigaciones Históricas 
• Producción y edición de 10 libros, de los investigadores adscritos a este instituto.
• Permanencia de la Revista Histórica de la Universidad Juárez del Estado de Durango, la cual se realiza 

y produce anualmente.
• Instalaciones para la Maestría en Ciencias y Humanidades, en las antiguas instalaciones de la Facultad 

de Enfermería.
• Ampliación de las instalaciones de la biblioteca de torre de investigaciones, ahora como Biblioteca 

Alexandro Martínez Camberos, misma que atiende diariamente a usuarios estudiantes, turistas e 
interesados en la historia como grupo en general.

• Creación y autorización de la Licenciatura en Historia, la cual se planeó desde hace doce años, y hoy 
es una realidad.

Instituto de Investigaciones Jurídicas 
• Diplomado en Derechos Humanos, desarrollado de manera presencial del 30 de agosto al 23 de 

noviembre del 2019, y de manera híbrida con alcance nacional e internacional, del 22 de abril al 08 de 
julio de 2023.

• Diplomado de Justicia Constitucional. Interpretación y Aplicación de los Derechos Humanos, 
desarrollado a distancia y con alcance nacional e internacional, del 04 de septiembre al 24 de octubre 
de 2020.

Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera 
• Consolidación de Cuerpos Académicos. En 2022 se logró la consolidación del CA Industria Forestal y 

Medio Ambiente, con ello el ISIMA forma parte de tres Cuerpos Académicos Consolidados, los cuales 
están integrados por PTC’s de la FCFA y del ISIMA: UJED – CA- 77 Recursos Naturales y Ecología, UJED 
– CA- 141 Monitoreo de Recursos Forestales y Ambientales y UJED – CA- 88 Industria Forestal y Medio 
Ambiente.

• Firma de convenios de colaboración con el Instituto Tecnológico de El Salto, Instituto Tecnológico del 
Valle del Guadiana, la Universidad Tecnológica de Durango y por la parte gubernamental, en octubre 
de 2023 se firmó el convenio de colaboración con la Secretaría de Recursos Naturales y Medio 
Ambiente del Estado de Durango. 
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¡NUESTRO TRABAJO ES 
POR LA UJED!

ÁREAS ESTRATÉGICAS 
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La Universidad Juárez del Estado de Durango es la institución educativa más grande de la entidad, no sólo 
por la cantidad de sus estudiantes y maestros, sino también por sus alcances y la enorme oferta que 
enriquece a sus estudiantes, de ahí que se conforma de áreas que son fundamentales para el desarrollo 
integral de su comunidad y de la sociedad duranguense. 
 
Internacionalización 
En este rubro la Universidad continuó trabajando mediante la colaboración académica con otras 
instituciones de educación superior, además de la participación institucional en diversas convocatorias 
para este propósito, alcanzando logros importantes.

Se lanzaron con éxito 10 convocatorias de movilidad académica estudiantil, beneficiando a más de 337 
estudiantes de licenciatura dentro del programa de Movilidad entrante y recibiendo a 59 estudiantes 
visitantes nacionales y extranjeros. 

Se logra el primer programa de doble grado en la UJED con la Université de Québec á Chicoutimi con la 
Facultad de Economía, Contaduría y Administración en la Licenciatura de Economía y Negocios 
Internacionales, logrando en 2021 sus primeros dos egresados titulados por ambas instituciones.

Se consolida la Cooperación Académica con la firma de cinco nuevos convenios, más la renovación de 
ocho, con Universidades Internacionales:
 
• Universidade Católica do Rio Grande do Sul. (Brasil)
• Concordia University of Edmonton. (Canadá) 
• Universidad de Boyacá. (Colombia)
• Universidad Antonio Nariño. (Colombia)
• Universidad Surcolombiana. (Colombia)
• UniversitéPolytechniqueHauts de France (Francia)
• UniversitéBretagne-Sud. (Francia)
• Universidad de la Frontera de Chile. (Chile)
• Universidad Santiago de Compostela. (España) 
• Universidad de Oviedo. (España)
• Universidad de Salamanca. (España) 
• Universidad de Bio-Bio. (Chile)
• Universidad de Holguín (Cuba) 
 

La UJED se adhiere al Programa de Intercambio Académico Latinoamericano, que permite enviar y recibir 
estudiantes de movilidad, docentes, investigadores y gestores bajo el principio de becas de reciprocidad 
con la Universidad de Argentina, Chile, Brasil, Nicaragua, Paraguay, Uruguay, Colombia y Cuba. Dicha 
oportunidad inicia con la visita de una estudiante de Argentina a la Facultad de Ciencias Forestales en el 
semestre B 2023.

Durante el periodo 2018-2024 y derivado de los grandes esfuerzos por subsanar la falta de recurso federal 
destinado para becas, se logró en conjunto por parte de la administración central, la Subsecretaría General 
Académicas y Unidades Académicas, otorgar más de $2’397,205.00 como apoyo para estancias nacionales 
e internacionales de los estudiantes del Programa de Movilidad.
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Centro de Negocios 
Con la misión de generar una nueva cultura empresarial y de líderes emprendedores, con habilidades y 
valores que generen impacto económico en su entorno, la UJED cuenta con el Centro de Negocios, 
organismo que en esta administración destacó en los siguientes rubros:

 

Desarrollo de Exportaciones e Internacionalización: Entre 2019 y 2024, el Centro de Negocios UJED 
desempeñó un papel crucial en la internacionalización de productos, desarrollando 40 planes de 
exportación hacia destinos internacionales clave como Estados Unidos, Colombia, Emiratos Árabes 
Unidos y El Salvador. Estas acciones generaron un valor total de exportaciones de aproximadamente 
41.05 millones de USD, facilitando la expansión global de empresas duranguenses y fortaleciendo su 
presencia en mercados internacionales.

Asesoría en Importación y Cumplimiento Regulatorio: Se brindaron 16 asesorías especializadas en 
procesos de importación, promoviendo el crecimiento y la competitividad de las empresas locales. 
Además, el Centro de Negocios ofreció apoyo en el cumplimiento de normativas de etiquetado, registro 
de marca, como la NOM-051 y los requisitos de la FDA, beneficiando a más de 80 MiPymes en el Estado 
de Durango. Este apoyo incluyó la revisión y aprobación de fichas técnicas, lo que facilitó la entrada de 
130 productos regionales a cadenas comerciales y mercados internacionales.
Eventos y Actividades de Capacitación: Se llevó a cabo la organización de eventos clave como webinars 
sobre la NOM-051 y cursos de ventas, mercadotecnia y finanzas. Por otro lado, también, la participación 
en el “Encuentro de Negocios; Gira de Franquicias y Cadenas Comerciales” de la Secretaría de Desarrollo 
Económico (SEDECO) reiteró el compromiso del Centro con la profesionalización de las empresas y el 
apoyo a las MiPymes, proporcionando valiosas oportunidades de networking y aprendizaje.

Integración de la Formación en Emprendimiento: A partir de 2021, la colaboración de la UJED con la 
Fundación internacional Wadhwani permitió integrar la formación en emprendimiento en el mapa 
curricular de 8 facultades gracias al Plan de Desarrollo Institucional, siendo estas Trabajo Social, Economía, 
Contaduría y Administración, Enfermería y Obstetricia, Psicología y Terapia de la Comunicación Humana, 
Ciencias Químicas (Gómez Palacio), Lenguas y Ciencias de la Cultura Física y Deporte. Esta integración 
beneficia a aproximadamente 180 alumnos cada semestre, preparando a los estudiantes para enfrentar 
el entorno laboral con una mentalidad emprendedora, capacitando a más de 35 maestros para impartir 
esta materia, buscando poco a poco promover una cultura de emprendimiento en toda la Universidad, 
obteniendo como logro actual alumnos ya titulados a través de la elaboración de un plan de negocios.
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Vinculación y Extensión Institucional 
Con el objetivo de generar una nueva cultura empresarial a través de la formación de emprendedores, 
empresarios y empresas autosustentables y de calidad con alto impacto económico en su entorno; la 
Dirección de Vinculación realizó acciones de alto impacto:

 

Congreso de Vinculación Internacional  
Con fecha 13 de septiembre de 2023, se llevó a cabo el Primer Congreso de Vinculación Internacional 
para implementación de los ODS en Instituciones Educativas en modalidad virtual, con la participación de 
expositores de:  Pinar del Río y Granada, España; Cienfuegos, Santiago y La Habana, Cuba; Guatemala; 
así como participantes de la Ciudad de México, Yucatán, Veracruz, Los Mochis, en el país; y El Salto, 
Pueblo Nuevo; Vicente Guerrero y Gómez Palacio, dentro del territorio estatal, entre otros que evidencian 
el compromiso colectivo hacia un desarrollo más sostenible, con asistencia de más de 900 personas. 

LX Reunión Ordinaria de Responsables de Vinculación  
Con diversas actividades y exposiciones que se efectuaron en junio de 2022, se llevaron a cabo los 
trabajos de la LX Reunión Ordinaria de responsables de Vinculación de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), zona Noreste, que tuvieron como sede la 
Universidad Juárez del Estado de Durango (UJED) con la participación de integrantes y colaboradores de 
diversas universidades del país que conforman esta importante red, además de la coordinadora de la Red 
de Vinculación Región Noreste, Verónica Morales Arellano.
 
Plataforma para la implementación de la Bolsa de Trabajo Institucional. 
Plataforma desarrollada e implementada con el fin de que las y los estudiantes de la UJED tengan acceso 
a ofertas laborales, así como de servicio social y prácticas profesionales, relacionadas a su campo laboral, 
a través del establecimiento de relaciones y convenios con los empleadores locales, nacionales e 
internacionales.
 
Entrevista con Luis Alfonso de Alba Góngora, embajador de México en Emiratos Árabes, y personalidades 
de Dubái.  
A través de la representante cultural para México, Centroamérica y países del Caribe de la Organización 
Mundial por la Paz WOFP, y miembro de la firma SUDACO GROUP, se lograron entablar acuerdos para el 
futuro desarrollo de diversos proyectos, como son: un programa de movilidad estudiantil que permita a 
los alumnos de la UJED realizar una estancia académica en Dubái, la India y otros países asiáticos; creación 
de un doctorado con la participación de docentes de la India; proyectos de inversión en el Estado de 
Durango a través del Gobierno del Estado; proyectos de comercialización del mezcal, en esa parte del 
mundo, producido en Durango con la participación de la Unión de Estados con Denominación de Origen 
Mezcal. 
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Deporte Universitario 
La UJED destacó en múltiples disciplinas y en diversas competencias a nivel local, estatal, regional, 
nacional e internacional, marcando un antecedente en la historia del deporte Universitario, pues desde el 
2011 no se habían ganado tantas medallas en Universiada Nacional como se consiguió en la reciente 
edición de 2024 (cuatro oros, dos platas y tres bronces).

Además, se implementaron nuevas actividades que favorecen el desarrollo integral de las y los estudiantes 
como el Primer Triatlón Universitario, las Ferias Deportivas y el CEDDUTLÓN. En las disciplinas de Futbol 
Bardas Femenil y Atletismo, se obtuvieron las medallas de Bronce y Oro, respectivamente, en el Mundial 
FISU America Games 2023. Y en este año los representativos universitarios lo volvieron a hacer, ahora en 
el campeonato FISU celebrado en Colombia, en el que el ajedrecista Felipe Torrez obtuvo el séptimo lugar 
mundial, el equipo de futsal varonil Diablos Rojos, ganó la medalla de bronce; mientras que el atleta 
Antonio Torres obtuvo medalla de oro en 10 mil metros y Diego Vizcarra se colgó la medalla dorada en las 
pruebas de 5 mil y 1,500 metros planos.  ¡Ustedes y sus entrenadores son un gran orgullo universitario!

Cabe destacar que la UJED fue sede en el 2023 de la etapa regional de la Universiada, recibiendo a más de 
1,500 atletas procedentes de los estados de Zacatecas, Chihuahua y Durango. Y es importante mencionar 
también que, pese a las dificultades financieras, a diferencia de otras instituciones de educación superior 
en Durango, la UJED no dejó de participar en competencias estatales y nacionales. Dejando de manifiesto 
la importancia del deporte en el desarrollo integral de nuestros estudiantes. 

Dirección de Difusión Cultural 
La Dirección de Difusión Cultural, es la dependencia encargada de coadyuvar en la difusión y extensión 
de las diferentes manifestaciones artísticas y culturales que se generan no solamente al interior de la 
institución, sino a nivel local, regional, nacional y universal, contribuyendo con ello a la formación integral 
de los estudiantes y de la sociedad en general.

En la actual Administración se crearon y consolidaron proyectos de gran relevancia como:

• Encuentro de Pueblos Indígenas: Para promover y difundir la riqueza del patrimonio cultural tangible 
e intangible de los pueblos indígenas del Estado de Durango dentro de la institución y público en 
general.
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• Muestra Interinstitucional Universitaria de Teatro: Con el fin de llevar el desarrollo y talento escénico 
estudiantil universitario a la sociedad en general y a la comunidad de la UJED, para construir 
perspectivas culturales sólidas, que fomenten la identidad, el regionalismo y la libertad de 
pensamientos.

• Foro Cultural Universitario: El atrio del Edificio Central de la UJED se ha convertido en menos de un 
año en un foro para las expresiones artísticas y culturales y en ese espacio se han realizado 
presentaciones los miércoles de cada semana, con la actuación de más de 150 artistas que comparten 
su talento con la sociedad en general. 

 
Asimismo, se fortalecieron acciones como el Festival Cultural Universitario, la Temporada Anual de la 
Orquesta Sinfónica, Mictlán lugar de muertos, Festival Universitario del Día de Muertos, además de la 
coordinación de grupos artísticos y maestros de ceremonias.

         

Dirección General de Bibliotecas 
Durante la actual administración la Dirección General de Bibliotecas realizó un trabajo ejemplar en pro de 
un sistema más organizado y eficiente, útil para las actuales y futuras generaciones, con logros como:
• Creación del Repositorio Institucional UJED y las comunidades de las unidades académicas con la 

publicación de tesis y trabajos de investigación.
• Aprobación del Reglamento de la Dirección General de Bibliotecas por Junta Directiva.
• Migración del Catálogo Institucional UJED al sistema de código abierto Koha (no se paga anualidad), 

creación de los catálogos de autoridad: a saber, de materia, corporativo, de reunión y autoridad de 
autor y actualización de las reglas de catalogación a RDA.

• Creación en el Catálogo Institucional UJED de las colecciones de la Biblioteca de Filosofía y de la 
Cineteca.

• Capacitación constante al personal del Sistema Bibliotecario impartida por docentes invitados de la 
UNAM y los locales, al menos cinco cursos, seis actualizaciones y un diplomado por año.
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Editorial Universitaria 
La Editorial Universitaria cuenta entre sus logros destacados el haber integrado una normativa que 
describe sus funciones, objetivos y la relación con otras áreas administrativas y académicas. Además, 
capacitó y auxilió a los Comités Editoriales de varias unidades académicas para incentivar la producción 
editorial. Las obras que publica la Editorial cumplen y agotan un procedimiento avalado con dictámenes 
de pares académicos bajo el sistema doble ciego, marco que ha servido también para establecer relaciones 
editoriales y de colaboración con otras universidades. 

Con apoyo de la Dirección de Transformación Digital, están abiertas a la consulta, en versión digital y 
gratuita, revistas académicas que integran parte de la investigación de los institutos, facultades y cuerpos 
académicos universitarios.

La mayoría de las obras editadas se publicaron en formato digital, lo que amplió su alcance, difusión y 
redujo su costo de producción y distribución. Todas las obras digitales son de acceso y descarga gratuitos.

Se organizaron cinco Ferias del Libro con un programa académico de calidad y venta de fondos 
universitarios de todo el país. Además, se organizó una Feria Itinerante del Libro y la Primera Feria Infantil 
y Juvenil.

La Editorial hizo donaciones de libros académicos, literarios e infantiles, y remates de publicaciones para 
Durango y varios municipios. En estos últimos años, participó con presentaciones virtuales y presenciales 
y ofreció novedades de su catálogo para venta en las ferias del libro más importantes del país.

Los logros de la Editorial son de toda la comunidad universitaria, han fortalecido nuestras relaciones y 
dado a conocer el trabajo de la UJED incluso más allá de nuestras fronteras nacionales. La Editorial 
cristaliza parte de la investigación que se genera, y divulga sus resultados a un público amplio. Los 
productos editoriales ayudan a sostener el nivel de excelencia de la investigación, obligatoria para tener 
posgrados de calidad y becas para los alumnos.

  

  
    

Filmoteca 
Por primera vez en su historia, la UJED cuenta con una Filmoteca, un espacio que preserva materiales 
originales de cine hecho en Durango en diversas épocas y cine mexicano. Asimismo, cuenta con una 
biblioteca especializada en cinematografía con más de 600 títulos, una colección de revistas y 
publicaciones que se enriquece constantemente con donaciones de instituciones y particulares, una 
videoteca y fototeca también en construcción y una sala de exhibición con 50 butacas que, gracias a 
diversos benefactores, concluyó una primera etapa de reequipamiento.
Proyecciones. Se han exhibido 39 ciclos de películas con temáticas diversas entre los que destacan 7 
ediciones de la Muestra Internacional de Cine y 3 del Foro Internacional de la Cineteca Nacional, el Cine 



Pag. 39

mexicano de la época de oro, el cine europeo, ciclos dedicados a diversos autores y temáticas. Con una 
asistencia aproximada de 4,900 espectadores.

Formación. Fueron ofrecidos cinco talleres dedicados a temas relacionados con la cinematografía: 
Producción, Fotografía, Guion y Realización cinematográfica. Organizamos y/o participamos en este 
periodo en conferencias, coloquios, mesas redondas y foros de discusión por un total de 18 eventos.

Gestión. Para la adquisición de materiales fílmicos, así como para el equipamiento de la sala de proyección 
del Museo Regional se han gestionado apoyos y donativos por parte de organismos afines como la 
Filmoteca UNAM, la Cineteca Nacional, el Canal 22 y la Casa del Cine a lo que se han sumado de manera 
entusiasta diputados y regidores locales, así como un gran número de particulares.

  
 
Librería UJED 
La Librería UJED se consolidó como un importante espacio de exhibición y foro cultural para grupos 
editoriales nacionales y extranjeros. En este importante recinto cultural se realizó una gran cantidad de 
eventos, y en 2022, por la contingencia sanitaria, de manera virtual se logró la participación de destacados 
autores nacionales y extranjeros, como: Óscar de la Borbolla, Guillermo Arriaga, Julio Patán, Alejandro 
Rosas, entre muchos más. Así como autores de nuestra localidad y clubes de lectura. 
En el 2019 se crea el Club de Lectura de la Librería que desde entonces hasta la fecha sesiona por 
temporadas estableciendo en especial el Verano de Lectura Universitario. 
El Aniversario de la Librería reúne cada año a editoriales, autores, mediadores, maestros, estudiantes, 
clientes frecuentes, coordinadores culturales y formación integral y demás personas participantes de las 
actividades que realiza y se enaltece con la visita de un importante autor nacional. 
Se mantuvieron, ampliaron y modernizaron algunos de los servicios que se proporcionan al público, 
como la atención a los clientes a través de la implementación de plataformas digitales; se mejoró el 
servicio de pedido especial del libro lo cual nos permite mantener e incrementar las ventas con esta 
modalidad. Se generaron nuevas estrategias de ventas como Librería itinerante, visitando tu escuela. Se 
establecieron convenios para promociones a grupos de interés, gremios, libreros y cafés de la ciudad. Se 
estableció un punto de venta en el centro de negocios. 
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Museo Regional “Ángel Rodríguez Solórzano” 
Gracias a la gestión institucional se logró la remodelación de este importante recinto histórico y cultural.
En el quehacer cotidiano del Museo Regional de la UJED, se llevaron a cabo más de 15 Exposiciones en la 
Sala Guadalupe Victoria del Edificio Central, con diversas e interesantes temáticas: Colegio Civil, Medallas 
Benito Juárez, Aniversario de Radio Universidad, Aniversario de la FADER y CIPOL, Aniversario de la FAEO, 
Altar de muertos, Cineastas universitarios, entre otras.

Actualización del guion museográfico y cedulario. Desde su fundación en 1988 no se había realizado una 
revisión del guion del museo y las cédulas, por lo que se rediseñaron los contenidos de todas las cedulas 
de sala y algunas de las piezas expuestas y se les agregó imagen y/o sonido en códigos QR, los cuales son 
sustento audiovisual en el recorrido del visitante a cada sala.

El Museo ha albergado exhibiciones como: Durango taurino, Lotería  Mexicana, Conferencias de temas 
indígenas, libro antiguo; conciertos de  rock, presentaciones de teatro, facilitamos nuestras instalaciones 
para la organización “Buscadores de Estrellas”; se  permite el acceso para sesiones fotográficas y 
filmaciones cinematográficas como las que realizaron: Los Almada hijos y Viggo Mortensen.

Con apoyo del Centro para la Investigación de las Artes Durango A.C. se logró obtener recurso económico 
en la Secretaría de Cultura Federal, el cual servirá para la instalación de un elevador y rampa para acceso 
a personas con discapacidad física o motora.

        

Sistema de comunicación UJED 
 
• Radio Universidad 
En 2020 y 2021 se realizaron por primera vez los Encuentros Virtuales de la Radio, con especialistas 
nacionales e internacionales como el presidente de la Red de Radios Universitarias de México (RRUM) y 
el presidente de la Radio Internacional Universitaria (RIU), los directores de Radio UNAM, y Radio 
Educación, así como la directora del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), el director de IBERO Radio 
entre otros.  

Con el esfuerzo del equipo de Radio Universidad se aumentó la producción en un 66%, pasando de 
transmitir 29 programas a 50, producidos por la estación, sin la contratación de personal adicional.

Se actualizó el sitio web de Radio Universidad y se creó un sitio de podcast para ofrecer los contenidos 
producidos por la estación a demanda para ser reproducidos y descargados. 

Se concluyeron los trámites de cumplimiento del artículo 86 de Ley Federal de Telecomunicaciones y 
Radiodifusión, realizando en conjunto con TV UJED convocatoria y selección para integrar el Consejo 
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Ciudadano, la convocatoria y selección del defensor de audiencias, creación de reglamentos, criterios 
para garantizar independencia editorial, mecanismos de participación ciudadana, reglas para la expresión 
de diversidades ideológicas y culturales  y la acreditación de los parámetros técnicos que demanda el 
Instituto Federal de Telecomunicaciones, dando fin a un trámite con un rezago de ocho años, siendo la 
única estación pública que cuenta con defensor de audiencias y consejo ciudadano en el estado de 
Durango.

   
     

• TV UJED 
A través de las plataformas de nuestra televisora universitaria, desde el 2021 se ha tenido un crecimiento 
anual del 25% en nuestras transmisiones con un promedio de 700 y a través de TDT se realizaron 864 
programas para su transmisión por año, con un total de 25 mil 920 horas de contenidos. Destacando 
Guardias juaristas, Aniversario del natalicio de Benito Juárez y Colegio Civil, entrega de Medallas al Mérito 
Benito Juárez y noticiero “Noticias UJED”, además de debates con candidatos a Gobernador del Estado, 
Diputados y Senadores. 

Se realizaron todos los trámites ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) y se logró la 
concesión de la televisora XHUJED por 15 años más. 

Se amplió la realización de programas especiales bajo los seriales Barriga Llena corazón contento, temas 
sociales: universitarios, académicos y culturales, así como la producción de programas en campo como: 
Los investigadores, De cañón en cañón, Eclipse total de Sol 2024 y Gastronomía en Municipios, entre 
otros. Y se fortaleció la barra de programas realizados en estudio con un promedio de 15 por semana. 
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Comunicación Social 
En octubre de 2023 fue entregada la obra de remodelación del área de comunicación social en la UJED, 
convirtiéndose en un espacio moderno, cómodo y adecuado para el desarrollo de las actividades 
cotidianas. 

En el periodo 2022 – 2024 se generaron los siguientes cursos de capacitación, que además estuvieron 
abiertos al público: Fotografía para redes sociales, Redacción para medios, Locución en cabina y 
Construcción de contenidos, herramientas prácticas.  Mismos que, cabe mencionar, generaron recursos 
propios para equipamiento con la adquisición de: micrófonos de solapa, televisor de 65”, tripié profesional, 
pedestal, adquisición e instalación de repisas para archivo, cocineta y computadora de escritorio. 

Con el objetivo de que el Sistema de Comunicación UJED, sea identificado dentro y fuera de la Universidad, 
la Dirección de Comunicación Social por indicaciones del Rector Rubén Solís, realizó las gestiones para la 
entrega de chalecos institucionales, mismos que son de gran utilidad en la cobertura diaria y permiten a 
la comunidad universitaria y sociedad en general, identificar a los reporteros, locutores, camarógrafos y 
fotógrafos pertenecientes a la Universidad Juárez del Estado de Durango. 

Además, Comunicación Social, en este periodo tuvo un incremento de la cobertura y difusión del que 
hacer universitario, incrementando el número de publicaciones en medios impresos y electrónicos, así 
como el crecimiento en redes sociales con la incorporación del Canal de Youtube y la cuenta de Instagram, 
fortaleciendo también la Gaceta Visión Universitaria y apoyar a todas las unidades académicas y áreas 
administrativas universitarias en la promoción de sus actividades, producción de videos y campañas 
especiales. 
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¡NO SOLO CUMPLIMOS, 
FUIMOS MÁS ALLÁ! 

SINDICATOS Y ACTIVIDADES 
ESPECIALES 
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Como nunca antes, la Administración Central hizo entrega de nombramientos a trabajadores académicos 
y administrativos, con el firme propósito de brindar certeza y estabilidad laboral a las y los trabajadores 
de la Universidad, siendo en este periodo de seis años, un total 2 mil 898 nombramientos:

Nombramientos
Año Académicos Administrativos
2019 367 138
2020 269 122
2021 190 162
2022 309 138
2023 152 156
2024 732 136

TOTAL 2046 852

Apoyo a Sindicatos
De igual manera, como resultado de una relación de trabajo colaborativo y cordial de la actual 
administración central con los sindicatos universitarios, se logró apoyarles con equipamiento e 
infraestructura, dentro de lo cual destaca:
• El centro de recreación y capacitación STAUJED. 
• La casa del jubilado del SPAUJED (esfuerzo conjunto).
• Mejoras en la casa del jubilado del STEUJED, como la pavimentación del estacionamiento y palapas, 

aires acondicionados, además de apoyo para compra de vehículos. 

        

Asimismo, se trabaja con el seguro de vida institucional del ISSSTE, situación a la que esta administración 
puso especial atención, buscando los mecanismos para que las y los compañeros universitarios jubilados 
puedan gozar de este beneficio que por décadas se les había negado. 

La disposición al trabajo conjunto quedó demostrada durante la presente administración lo que ha 
permitido que, a través del diálogo se haya llegado a los acuerdos necesarios en las diversas revisiones 
contractuales, logrando que no se vea afectada la actividad académica por algún estallamiento a huelga. 
En ese sentido y en cumplimiento del deber institucional como parte patronal, la administración ha 
buscado a lo largo de estos años, lograr incrementos salariales de acuerdo a las posibilidades financieras, 
cubriendo así, de manera formal, el pago puntual del salario de los trabajadores y las prestaciones de fin 
de año, buscándose además, robustecer los beneficios con que cuentan los trabajadores tanto académicos 
como administrativos, privilegiando siempre el máximo beneficio para los universitarios. 

Es importante señalar que, la administración que está por concluir, fue siempre respetuosa del trabajo y 
la representación sindical.
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Marcela Lagarde en la UJED
Dentro de las acciones que se impulsaron en la Universidad Juárez del Estado de Durango en torno a la 
inclusión, la equidad de género y la defensa de los derechos de las mujeres, en agosto de 2019 se 
desarrolló la Cátedra Internacional “Marcela Lagarde y de los Ríos”, con el propósito de destacar y dar 
difusión al trabajo de la académica feminista Marcela Lagarde, reconocida por su impulso a la Ley de 
Acceso para las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, la Ley para Prevenir y 
Sancionar la Trata de Personas y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

       
Charla virtual con Elena Poniatowska 
En octubre de 2020 la Universidad Juárez del Estado de Durango, recibió de manera virtual a Elena 
Poniatowska destacada y prestigiada escritora, de reconocimiento nacional e internacional, para charlar 
sobre el libro de su autoría: “La noche de Tlatelolco”, destacando el impacto social de aquel 2 de octubre 
de 1968. 

Ordorika y Sampieri en el marco del 65 aniversario de la UJED
En agosto de 2022, en el marco del 65 aniversario de la Universidad Juárez del Estado de Durango y el 166 
del Colegio Civil, se impulsaron una serie de actividades para conmemorar estas importantes 
celebraciones, destacando la conferencia “Los retos de las Universidades en México” a cargo del Dr. en 
Ciencias Sociales de la UNAM, Imanol Ordorika Sacristán y el especialista en comunicación organizacional 
y metodología de la investigación Roberto Hernández Sampieri, con la conferencia “El planteamiento del 
problema define la ruta de la investigación”.
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Conversatorio con Ken Salazar
En septiembre de 2022, el embajador de los Estados Unidos de América en México, Ken Salazar, fue 
recibido y acompañado por el Rector Rubén Solís para sostener un conversatorio con alumnos de la 
Universidad Juárez del Estado de Durango.

Dicho encuentro fue coordinado por del programa ACCESS y la Dirección de Internacionalización de la 
máxima casa de estudios. En él los estudiantes de las diversas Escuelas y Facultades participaron de 
manera activa con tópicos diversos.

       
Dr. Luciano Concheiro en la UJED
En noviembre del 2022, la UJED fue distinguida con la visita del entonces Subsecretario de Educación 
Superior en México Dr. Francisco Luciano Concheiro Bórquez, quien compartió con los universitarios su 
visión de la ruta de la educación superior en México, a través de la Conferencia “Perspectivas de la 
Educación Superior en México”.

       

Conferencia magistral de Carmen Rodríguez Armenta 
En abril de 2023 la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, la entonces Directora General de Educación 
Superior Universitaria e Intercultural de la Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal, dictó la 
conferencia magistral: “¿Cómo prepararnos para el futuro?”, en el marco de los 100 años de la ECyTE. 

El Rector de la UJED  a nombre de la Universidad Juárez del Estado de Durango, agradeció la participación 
de la Dra. Rodríguez y destacó que los conocimientos aportados, sin duda, “dejarán huella en los jóvenes 
universitarios”, refirió. 
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Doctorado Honoris Causa
Los universitarios juaristas reconocieron en octubre de 2019 la trayectoria del humanista, académico y 
demócrata Porfirio Alejandro Muñoz Ledo y Lazo de la Vega al otorgarle el título honorífico como Doctor 
Honoris Causa en ceremonia solemne realizada en el edificio que dio inicio al Colegio Civil, antecedente 
de la Universidad Juárez del Estado de Durango, y hoy Instituto de Bellas Artes.

Igualmente, en marzo de 2024, la Universidad Juárez del Estado de Durango otorgó el prestigioso título 
de Doctor Honoris Causa al eminente jurista y filósofo Luigi Ferrajoli, en reconocimiento a su destacada 
trayectoria y su influencia como referente jurídico a nivel mundial por sus estudios.
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Mensaje final 

Al concluir mi gestión como rector de la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, deseo expresar mi más 
sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por el 
apoyo, compromiso y esfuerzo conjunto que nos 
permitió avanzar en el fortalecimiento de nuestra 
querida institución. Estos años han sido de grandes 
retos, pero también de inmensos logros, los cuales 
fueron posibles gracias al trabajo colaborativo de 
estudiantes, docentes, personal administrativo y 
autoridades. 

Entre los logros más importantes, destaca la ampliación 
de nuestra infraestructura educativa, con la creación de 
nuevos espacios académicos y la construcción del 
tercer campus en Vicente Guerrero, que beneficiará a 
miles de jóvenes de nuestra región. Además, hemos 
incrementado la oferta educativa en áreas estratégicas, 
asegurando que nuestros estudiantes reciban una 
formación de calidad, pertinente y competitiva a nivel 
nacional e internacional. 

El impulso a la investigación y el desarrollo de proyectos 
innovadores también ha sido un eje central de esta 
gestión. Gracias al esfuerzo de nuestra comunidad 
académica, hemos logrado posicionarnos como un 
referente en diversas disciplinas, fortaleciendo la 
vinculación con el sector productivo y contribuyendo al 
desarrollo de la ciencia y la tecnología en nuestro 
estado. 

A lo largo de estos años, he sido testigo del compromiso 
de nuestra Universidad con la inclusión, la equidad y el 
bienestar social. Estoy convencido de que, con estos 
valores como guía, la UJED continuará siendo un faro de 
conocimiento y transformación para Durango y más 
allá. 

Me despido con profunda gratitud y confianza en que, 
con el mismo espíritu de unidad, nuestra Universidad 
seguirá avanzando hacia nuevos horizontes de 
excelencia y liderazgo. 

Sinceramente.

 
LOS HECHOS

HABLAN
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